
  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١  الصفحات:

 
 

 

 

  اݝݰتوى 
  اݝݰتوى   م

  نبذة عن اݍݨمعية  ١

  الرؤʈة، الرسالة والأɸداف  ٢

  احصائيات عامة  ٣

  أعضاء مجلس الإدارة  ٤

  الوظائف القيادية  ٥

  قائمة الݏݨان الدائمة والمؤقتة  ٦

  وصف الݏݨان الدائمة وأɸدافɺا وأعضا٬ڈا  ٧

  إنجازات الݏݨان الدائمة  ٨

  الشراɠات  ٩

١٠  ʏر الماڲʈم٢٠٢٥المفصل للسنة المالية  التقر  

 بيان اجتماعات مجلس الإدارة  ١١

  بيان اجتماعات اݍݨمعية العمومية  ١٢

  بيان بأسماء أعضاء الݏݨان الدائمة  ١٣

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢  الصفحات:

 
 

 

  

  . نبذة عن اݍݨمعية١
  

م مܦݨلة ࢭʏ ɸ١٦/١٠/١٩٨٢ـ الموافق ١٤٠٢/ ٩ /١٥جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية، مؤسسة غ؈ف رȋحية تأسست بتارʈخ 

  )٦٠( وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية برقم 

  

  . الرؤʈة، الرسالة والأɸداف٢
  

  :الرؤʈة

   .نحوَ مجتمعٍ راقٍ؛ متɢاملٍ ومتɢافلْ 

  الرسالة:

  .توف؈ف بʋئة صاݍݰة لفعل اݍݵ؈ف واستمرارʈة العطاء عن طرʈق المشارʉع وال؄فامج والأɲشطة التنموʈة

  الأɸداف:

 تقديم مساعدات مالية أو عيɴية Ȋشɢل رواتب ثابتة أو مساعدات مؤقتة للأفراد والعائلات. .1

 ɢومية.مساعدة المرعۜܢ والمعوزʈن وȖسɺيل تقديم العلاج لɺم حۘܢ إيصالɺم للمسȘشفيات اݍݰ .2

 تقديم المساعدات اݍݵ؈فية والعيɴية ࢭʏ اݍݰوادث سʋئة النتائج بالبلدة ɠاݍݰرʈق وٮڈدم البيوت. .3

 الاɸتمام بالمرافق العامة بالبلدة. .4

 المشاركة أو القيام بمشروعات ٮڈدف إڲʄ تقديم خدمات اجتماعية ࢭʏ البلدة. .5

 من مفɺوم الرعاية الاجتماعية.رعاية الطفولة والأمومة وال݀ݨزة والمسن؈ن وغ؈فɸا ما يدخل ࢭʏ ض .6

  . احصائيات عامة٣
  المستفيدين  الموظف؈ن  أعضاء اݍݨمعية العمومية

  مستفيد   ٥٦٥  موظف ١٠  عضو ٣٣٠

  المتطوع؈ن (وحدة التطوع)  أعضاء الݏݨان  عدد الݏݨان الدائمة



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٣  الصفحات:

 
 

 

 

  . أعضاء مجلس الإدارة٤
  عڴʏ بن مɢي آل وɸيب

  مجلس الإدارة رئʋس

  علوي بن طاɸر التكية

  نائب رئʋس مجلس  الإدارة 

  إبراɸيم بن ضيف آل فضل

  مجلس إدارةعضو 

  حميد بن حس؈ن آل عباس 

  مجلس إدارةعضو 

  رضا  بن حسن اݍݨارودي

  مجلس إدارةعضو 

  عڴʏ بن حس؈ن الرمضان 

  مجلس إدارةعضو 

  عʋؠۜܢ بن جعفر مرʈبط

  مجلس إدارةعضو 

  سليمانمحمد بن حسن آل 

  مجلس إدارةعضو 

  مصطفى بن محمد السادة

  مجلس إدارةعضو 

  

  الوظائف القيادية. ٥
  إياد بن حسن آل عيد

  المدير التنفيذي

  

  قائمة الݏݨان الدائمة .٦
  عدد الاعضاء  رئʋس الݏݨنة  الݏݨنة  م

  ١٥  محمد بن حسن آل سليمان  الݏݨان الإجتماعية   ١

  ٤  اݍݨاروديرضا بن حسن   الݏݨنة المالية  ٢

  ٦  مصطفى بن محمد السادة  ݍݨنة تقنية المعلومات  ٣

  ٤  عڴʏ بن حس؈ن الرمضان  ݍݨنة التدرʈب والتأɸيل  ٤

  ٣  عʋؠۜܢ بن جعفر مرʈبط  وحدة التطوع   ٥

  ٥  حميد بن حسن آل عباس  ݍݨنة العلاقات العامة والإعلام  ٦

  ٤  إبراɸيم بن ضيف آل فضل  ݍݨنة الإسȘثمار والاستدامة المالية  ٧

  ٦  إبراɸيم بن ضيف آل فضل  ݍݨنة عطاء  ٨

  ٧  علوي بن طاɸر التكية   ݍݨنة اݍݵدمات  ٩

  

  متطوع ٥٨٢  عضو ٤٥  دائمة ݍݨان ٩



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٤  الصفحات:

 
 

 

  

  

  . وصف الݏݨان الدائمة وأɸدافɺا وأعضا٬ڈا٧
  

  الاجتماعيةݨان ݏلا  .١

  الݏݨان الاجتماعية تضم ݍݨنت؈ن أساسية: ɠافل اليȘيم، التɢافل الاجتماعية، وݍݨنة فرعية: تحس؈ن المنازل.

  :الاجتماڤʏݍݨنة التɢافل   .أ

سَر، وتوف؈ف أواصر التماسك لɺا؛  -الأسرة –ݍݨنة Ȗعۚܢ بدعم اللبنة الأوڲʄ للمجتمع 
ُ
المطلقات والأرامل والعاجزʈن عن العمل وضعيفي  ɠأ

ا ضمن نطاق خدمات اݍݨمعية եʈا ومعنو եا ماديɺلتحس؈ن وضع ʄسڥȖ الدخل كذلك.  

:ʏافل الاجتماڤɢداف ݍݨنة التɸأ 

  مساعدة اݝݰتاج؈ن ومد يد العون لɺم بمختلف أنواع المساعدات وال؄فامج  .1

 المقطوعة) العيɴية والنقدية. –الموسمية  –( الشɺرʈة 

 إرشاد ومتاȊعة شؤون المطلقات والأرامل. .2

 رعاية أو متاȊعة ذوي الاحتياجات اݍݵاصة. .3

 تقديم المساعدات الطارئة لمنɢوȌي اݍݰوادث. .4

 التعليمية للمستفيدين.تقديم ال؄فامج  .5

 الاɸتمام برفع اݍݨانب الثقاࢭʏ للمجتمع Ȋشɢل عام وللمستفيدين Ȋشɢل خاص. .6

7. .ʏآۜܣ والتعلي׿ܣ والثقاࢭʋرفع مستوى اݝݨتمع ( الفرد والأسرة) من خلال رفع المستوى المع 

 

 :ݍݨنة ɠافل اليȘيم  .ب

ديم الأɲشطة وال؄فامج الۘܣ Ȗساعد عڴʄ رفع المستوى المعʋآۜܣ ݍݨنة Ȗعۚܢ برعاية أسر الأيتام وذلك عن طرʈق توف؈ف الدعم المادي وتق

  .ɸـ١٤٢٦والثقاࢭʏ والاجتماڤʏ لɺم ضمن نطاق خدمات اݍݨمعية، تأسست ɸذه الݏݨنة عام 

 أɸداف ݍݨنة ɠافل اليȘيم:

 الاɸتمام باݍݨانب التعلي׿ܣ للأيتام, .1



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٥  الصفحات:

 
 

 

 تقديم ال؄فامج والأɲشطة والفعاليات اݝݵتلفة للأيتام. .2

3.  ʄب.العمل عڴʈيل والتدرɸق التأʈتمك؈ن الأيتام عن طر 

 مساعدة أسر الأيتام ومد يد العون لɺم بمختلف أنواع المساعدات العيɴية والنقدية. .4

 ݍݨنة تحس؈ن المساكن  .ج

ݍݨنة Ȗعۚܢ بتحس؈ن مساكن المستفيدين من اݍݨمعية عن طرʈق الإɲشاء أو ال؅فميم أو الصيانة، تأسست الݏݨنة بال؅قامن مع تأسʋس 

  ..ɸـ١٤٠٢ية عام اݍݨمع

 أɸداف ݍݨنة تحس؈ن المساكن:

 إɲشاء أو توسعة مسكن الأسرة المستفيدة وفق الشروط والآليات المتبعة. .1

 صيانة أو ترميم منازل المستفيدين وفق الشروط والآليات المتبعة. .2

 توف؈ف الأجɺزة الم؇قلية الأساسية لمساكن المستفيدين. .3

  

  اعضاء الݏݨان الاجتماعية:

  رئʋس الݏݨان  حسن آل سليمانمحمد بن   ١

  عضو   إبراɸيم بن سليم المɴشاد  ٢

  عضو  إبراɸيم بن محمد الأصيل  ٣

  عضو  أحمد بن محمد الرمضان  ٤

  عضو  إسماعيل بن محمد الأصيل  ٥

  عضو  آمنة بɴت عڴʏ المعراج  ٦

  عضو  حسن بن حس؈ن آل ɠاظم   ٧

  عضو  رجاء بن مɢي اݍݰايك  ٨

  موظف  زɴʈب بɴت عڴʏ المعلم  ٩

  عضو  زɴʈب بɴت مالك المرɸون   ١٠

  عضو  عڴʏ بن جعفر المعراج  ١١

  عضو  عڴʏ بن خليل اݍݨارودي  ١٢

  موظف  فاطمة بɴت حس؈ن السليمان   ١٣

  عضو  مرʈم بɴت مالك المرɸون   ١٤

  عضو  نادر بن حس؈ن المعراج  ١٥

 



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٦  الصفحات:

 
 

 

 

 

  

 الݏݨنة المالية  .٢

عڴʄ الوضع الماڲʏ لݏݨمعية والتحقق من سلامة الإجراءات اݝݰاسȎية والمشاركة الݏݨنة المسؤولة عن ضمان الاستدامة المالية والإشراف 

 ࢭʏ وضع اݍݵطط المالية الۘܣ تضمن استمرارʈة اݍݨمعية ونموɸا.

  أɸداف الݏݨنة:

 التأكد من إعداد التقارʈر المالية Ȋشɢل دوري.   .1

 الال؅قام بالمعاي؈ف اݝݰاسȎية. .2

 المالية.الال؅قام بتوثيق جميع المعاملات  .3

 تحقيق الكفاءة ࢭʏ إدارة الموارد والمصارʈف المالية. .4

 مراقبة التدفقات المالية لݏݨمعية (الصرف والانفاق والإيرادات وعمل الȘسوʈات اݝݰاسȎية والمصرفية اللازمة.)   .5

 استلام الأموال والت؄فعات والتأكد من سلامة وقانونية طرق جمعɺا.   .6

  أعضاء الݏݨنة المالية:

  رئʋس الݏݨنة  بن حسن اݍݨاروديرضا   ١

  عضو  توفيق بن إبراɸيم أبوقرʈن  ٢

  موظف   زɴʈب بɴت جمال آل طالب  ٣

  عضو  علوي بن طاɸر التكية  ٤
  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٧  الصفحات:

 
 

 

  

 ݍݨنة تقنية المعلومات  .٣
تدعم كفاءة العمل اݍݵ؈في ݍݨنة Ȗعۚܢ بتمك؈ن التحول الرق׿ܣ ࢭʏ اݍݨمعية ع؄ف بɴية تقنية آمنة، وعمليات مؤتمتة، وأنظمة رقمية متɢاملة 

 وتحقق الامتثال.

 :أɸداف الݏݨنة

  تمك؈ن أقسام وݍݨان اݍݨمعية من استخدام اݍݰلول التقنية بكفاءة، وضمان استمرارʈة العمل اليومي دون انقطاع. .1

  ضمان جاɸزʈة واستقرار الشبɢات واݍݵوادم والأجɺزة، وتوف؈ف بʋئة تقنية آمنة وموثوقة تدعم أɲشطة اݍݨمعية. .2

 بية احتياجات العمل المتجددة ع؄ف تحس؈ن الأنظمة القائمة وتطوʈر حلول جديدة Ȗعزز الكفاءة والإنتاجية.تل .3

 قيادة التحول الرق׿ܣ وȖسرʉع الإجراءات الداخلية، ورفع جودة اݍݵدمات المقدمة للمستفيدين .4

 مة واݍݵدمات ࢭʏ حال الطوارئ أو الأعطالحماية بيانات اݍݨمعية والمستفيدين من اݝݵاطر السي؄فانية، وضمان استمرار الأنظ .5

 

  أعضاء ݍݨنة تقنية المعلومات:

  رئʋس الݏݨنة  مصطفى بن محمد السادة  ١

  عضو  خديجة بɴت محمد الكسار  ٢

  عضو  زكرʈا بن عبدالله اݍݵليفة  ٣

  عضو  صاݍݳ بن مɺدي المعراج  ٤

  عضو  فاطمة بɴت عڴʏ المعلم  ٥

  عضو  فايد بن جعفر آل وɸيب  ٦

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٨  الصفحات:

 
 

 

 ݍݨنة التدرʈب والتأɸيل  .٤
ࢭʏ  تؤمن جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية بأن الاسȘثمار ࢭʏ العنصر الȎشري ɸو ݯݨر الزاوʈة لتحقيق التنمية المستدامة والوصول إڲʄ التم؈ق

Ȍسوɴارات سواء لمɺر المʈؠۜܣ لتمك؈ن الكفاءات وتطوʋيل كذراع رئɸب والتأʈذا المنطلق ت؄فز ݍݨنة التدرɸ ية أو ي اݍݨمعالعمل اݍݵ؈في، ومن

  ة.المستفيدين من خدماٮڈا، وȖعمل عڴʄ صقل القدرات وفتح آفاق جديدة إيمانًا مٔڈا بأن التدرʈب ɸو مفتاح الاكتفاء الذاȖي والرʈاد

  :أɸداف الݏݨنة

تطوʈر وȋناء قدرات مɴسوȌي اݍݨمعية ورفع كفاءٮڈم الوظيفية وصقل مɺاراٮڈم المɺنية والܨݵصية من خلال برامج تدرȎʈية  .1

  متخصصة تضمن مواكبْڈم لأفضل الممارسات ࢭʏ العمل اݍݵ؈في والإداري، مما ʇعزز من جودة الأداء العام لݏݨمعية.

تقديم خدمات تدرȎʈية تخصصية موجɺّة لمɴسوȌي اݍݨمعية ومستفيدٱڈا تركز عڴȖ ʄعزʈز جودة الأداء ࢭʏ مختلف اݝݨالات  .2

  ات للمجتمع.٭ڈدف تحقيق التم؈ق المؤسؠۜܣ وضمان تقديم أفضل اݍݵدم

إعداد وتأɸيل المستفيدين لسوق العمل عن طرʈق تصميم وتنفيذ برامج تدرȎʈية فعّالة وموجɺة لاحتياجات سوق العمل  .3

وتزوʈدɸم بالمɺارات اللازمة مما ʇساɸم Ȋشɢل مباشر ࢭʏ تقليل اعتمادɸم عڴʄ المساعدات وتحقيق الاكتفاء الذاȖي والاستقلال 

.ʏالماڲ  

وخلق فرص التوظيف من خلال العمل عڴɲ ʄܦݮ علاقات وشراɠات اس؅فاتيجية مع اݍݨɺات التدرȎʈية بناء جسور التعاون  .4

المرموقة ومع أرȋاب العمل ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵاص ٭ڈدف خلق فرص توظيف حقيقية للمستفيدين المؤɸل؈ن، وفتح قنوات 

  لب وتحقيق التɢامل اݝݨتمڥʏ.تواصل فعالة ب؈ن طالۗܣ العمل والمؤسسات والشرɠات، لرȋط العرض بالط

  

  أعضاء ݍݨنة التدرʈب والتأɸيل:

  رئʋس الݏݨنة  عڴʏ بن حس؈ن الرمضان  ١

  عضو  إبراɸيم بن عبدالله خليف  ٢

  عضو  عباس بن عبدالله المعلم  ٣

  عضو  نادر بن حس؈ن المعراج  ٤

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٩  الصفحات:

 
 

 

 وحدة التطوع  .٥
ن م وۂʏ ݍݨنة تختص بإدارة شؤو ٢٠١٧الرؤʈة الوطنية للتطوع وذلك ࢭʏ عام Ȗشɢلت وحدة التطوع بجمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية تماشيًا مع 

المتطوع؈ن ࢭʏ اݍݨمعية ع؄ف تحديد احتياجات عملية التطوع من تصميم الفرص التطوعية واستقطاب المتطوع؈ن حسب قدراٮڈم 

درʈب وتقديم الدعم والإشراف والتقدير وحاجات المنظمة، كذلك متاȊعة العمليات الإدارʈة الأخرى ɠالفرز والȘسك؈ن والتوجيه والت

  والتكرʈم وغ؈ف ذلك.

  :أɸداف وحدة التطوع

 .تفعيل وتمك؈ن العمل التطوڤʏ ࢭʏ اݍݨمعية .1

 .إبراز و اسȘثمار الطاقات الموجودة ࢭʏ أفراد اݝݨتمع وتنمية روح البذل والعطاء .2

 . الإسɺام ࢭʏ إنجاح برامج وفعاليات وأɲشطة اݍݨمعية من خلال المتطوع؈ن .3

 .توف؈ف قيمة اقتصادية لݏݨمعية والوطن من خلال عمل المتطوع؈ن .4

 تحقيق مفɺوم التنمية الشاملة وɲشر ثقافة التطوع اݍݰديثة. .5

 . العمل عڴʄ تحقيق رؤʈة المملكة للتطوع، و୒كساب المتطوع شعور الانتماء للمجتمع والوطن .6

 أعضاء وحدة التطوع: 

  رئʋس الݏݨنة  عʋؠۜܢ بن جعفر مرʈبط  ١

٢   ʏعضو  بن عبدالله الرمضانعڴ  

  عضو   ناڊʏ بن إبراɸيم السليمان  ٣
 

  

  

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٠  الصفحات:

 
 

 

  ݨنة العلاقات العامة والإعــلامݍ  .٦
  . لأخرى الݏݨنة المسؤولة عن التعرʈف باݍݨمعية و୒براز أɲشطْڈا وȋرامجɺا وفعالياٮڈا للمجتمع، وۂʏ قناة التواصل ب؈ن اݍݨمعية واݍݨɺات ا

 :أɸداف الݏݨنة

  .باݍݨمعية و୒براز أɲشطْڈا وفعالياٮڈاالتعرʈف  .1

 .تنظيم عملية التواصل ب؈ن اݍݨمعية واݍݨɺات الأخرى  .2

 .تفعيل التواصل ب؈ن ݍݨان ومɴسوȋٕڈا .3

 عمل Ȗغطيات مجتمعية. .4

 .إقامة الفعاليات المرتبطة بالمناسبات اݝݰلية والعالمية .5

 تطوʈر أعضاء الݏݨنة بما يواكب الإعلام اݍݰديث. .6

  ت العامة والإعلام:أعضاء ݍݨنة العلاقا

  رئʋس الݏݨنة  حميد بن حس؈ن آل عباس  ١

  عضو  زɸراء بɴت أحمد آل عبد الغۚܣ  ٢

  موظف  زɴʈب بɴت عڴʏ المعلم  ٣

  عضو  طاɸرة بɴت حيدر المɴشاد  ٤

  عضو  مصونة بɴت علوي الشرʈف  ٥

  

  

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١١  الصفحات:

 
 

 

٧.  ʏثمار والاستدامة الماڲȘݍݨنة الاس 
رȋڍȊ ʏشɢل عام واݍݨمعيات Ȋشɢل خاص، ۂʏ تحقيق الفائض الماڲʏ مع Ȗغ؈ف الظروف (المؤثرات  من التحديات الۘܣ تواجه القطاع الغ؈ف

  الداخلية واݍݵارجية)، مما يمكننا من الاستمرار ࢭʏ العطاء عڴʄ المدى البعيد وتقديم خدمات أفضل للمستفيدين واݝݨتمع.

  ة أمور مٔڈا:ɸذه اݍݰالة المالية او "الاستدامة المالية" يمكن تحقيقɺا Ȋِعدَّ  

  تنوʉع المصادر المالية، وضع خطة مالية اس؅فاتيجية والال؅قام ٭ڈا، والإدارة المالية السليمة. 

  :ݏݨنةالاɸداف 

  دراسة و୒عداد مق؅فحات لإقامة المشارʉع الاسȘثمارʈة .1

  دراسة اݍݨدوى وتقييم الفرص الاسȘثمارʈة .2

  وضع خطط، اس؅فاتيجيات وسياسات للاسȘثمار .3

 المɴشآت ورجال الأعمال لاستقطاب مشارʉع الاسȘثمار.التواصل مع  .4

 اسȘثمار الفائض من أرصدة اݍݨمعية البنكية والاشراف عڴʄ الأɲشطة الاسȘثمارʈة .5

 الاسȘئجار و୒دارة عقود ايجار اݍݨمعية .6

 حث أɸل اݍݵ؈ف عڴʄ وقف مشارʉع لݏݨمعية .7

  أعضاء لݏݨة الاسȘثمار والاستدامة المالية:

  رئʋس الݏݨنة  ضلإبراɸيم بن ضيف آل ف  ١

  موظف  إياد بن حسن آل عيد  ٢

  عضو  علوي بن طاɸر التكية  ٣

  عضو  ɠاظم بن سعيد آل طوʈلب  ٤

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٢  الصفحات:

 
 

 

  ݍݨنة عطاء  .٨
  أتت فكرة إɲشاء نادي للمتقاعدين (ݍݨنة عطاء) من ملامَسة حقيقة أن ɸناك فئة من اݝݨتمع تتم؈ق Ȋعدة مزايا مٔڈا : 

والعملية، توافرɸا عڴʄ الوقت، النضوج الفكري الذي يمنحɺا القرار السليم والقرʈب من الصواب، تفرغɺا من تراكم اݍݵ؄فات العلمية 

 أمور ال؅فبية وصقلɺا بالممارسة.

ɸذه الفئة تحرص اݝݨتمعات المتقدمة عڴʄ الاستفادة مٔڈا واسȘثمارɸا ݍݵدمة اݝݨتمع، لذا ولدت فكرة إɲشاء نادٍ يضم المتقاعدين من 

 التخصصات ومختلف التوجɺات.جميع 

  أɸداف الݏݨنة:

 تطوʈر المتقاعدين لأنفسɺم بȘبادل اݍݵ؄فات والعلوم. .1

 تقديم اݍݵدمات والاسȘشارات الممكنة للمجتمع. .2

 متاȊعة مشارʉع البلد القائمة والمأمولة. .3

 التɢامل مع بقية ݍݨان البلد. .4

 ترفيه المتقاعدين و୒يجاد مɢان لاجتماعɺم. .5

  أعضاء ݍݨنة عطاء:

  رئʋس الݏݨنة  إبراɸيم بن ضيف آل فضل  ١

  عضو  حسن بن عڴʏ آل مدن  ٢

  عضو  عڴʏ بن محمد السادة  ٣

  عضو  عڴʏ بن أحمد العرʈۚܣ  ٤

  عضو  محمد بن أحمد آل ضيف  ٥

  عضو  منصور بن عڴʏ آل مدن  ٦

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٣  الصفحات:

 
 

 

 ݍݨنة اݍݵدمات  .٩
سɺم ࢭʏ تحس؈ن المرافق العامة ضمن نطاق خدمات اݍݨمعية.

ُ
Ȗ ݍݨنة  

  الݏݨنة:أɸداف 

  الإشراف عڴʄ المرافق اݍݵاصة بإكرام الموȖى (المق؄فة والمغȘسل) ومتاȊعة متطلباٮڈا. .1

 صيانة المرافق العامة مثل المساجد والمق؄فة والمغȘسل. .2

 أعضاء ݍݨنة اݍݵدمات

  رئʋس الݏݨنة  علوي بن طاɸر التكية  ١

  عضو  حسن بن عڴʏ آل مدن  ٢

  عضو  عڴʏ بن محمد السادة  ٣

  عضو  أحمد العرʈۚܣعڴʏ بن   ٤

  عضو  محمد بن سليمان أبو المɢارم  ٥

  عضو  مɢي بن رعۜܣ آل وɸيب  ٦

  عضو  منصور بن عڴʏ آل مدن  ٧

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٤  الصفحات:

 
 

 

  . إنجازات الݏݨان الدائمة٨
  

  منجزات الݏݨان الاجتماعية

  

ʏافل الاجتماڤɢبرنامج الت  

  الكفافدعم ماڲʏ شɺري ٱڈدف إڲʄ رفع المستوى المعʋآۜܣ للمستفيدين ݍݰد 

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ١٤٦  رʈال ٢١٠٠٩

  

  

  برنامج ɠافل اليȘيم

  توف؈ف قناة لأɸل اݍݵ؈ف الراغب؈ن بكفالة يȘيم وذلك لتأم؈ن دعم ماڲʏ مخصص للأيتام من أجل معʋشة كرʈمة.

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ٢٢  رʈال ٧٧٣٦٩

  

  

   برنامج السلة الغذائية

  المواد الغذائية الأساسية للأسر المستفيدة.توف؈ف 

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ١٣٨  رʈال ١٠٠٠١٧



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٥  الصفحات:

 
 

 

  برنامج السلة الرمضانية 

  توف؈ف المواد الغذائية الأساسية للأسر المستفيدة من اݍݨمعية خلال الشɺر الكرʈم.

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ٥٦٥  رʈال ١٨٣٤٩٧

  

  برنامج زɠاة الفطر 

  تنظيم عملية استلام زɠاة الفطر و୒يصالɺا لمستحقٕڈا Ȋعملية منظمة وحديثة.

  عدد المزك؈ن  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مزɠي ٦٥٠٩  مستفيد ٢٤٧  رʈال ٢٠٧٧٦٦

  

  برنامج توف؈ف الݏݰوم والذبائح 

  تɴسيق عملية الت؄فع بالذبائح بطرʈقة حديثة لتصل لمستحقئڈا.

  عدد المستفيدين  الدعممبلغ 

  آسرة ٥٧  رʈال ١٧٧٥٠

  

  برنامج اݍݰقيبة المدرسية

توف؈ف المستلزمات المدرسية لطلاب وطالبات التعليم العام المستفيدين مما يضمن استقبالɺم العام الدرا؟ۜܣ باستقرار 

  وتخفيف العبء عن أولياء أمورɸم .

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ٩٤  رʈال ٥٣١٣٠



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٦  الصفحات:

 
 

 

ʏبرنامج دعم التعليم اݍݨامڥ  

  تقديم الدعم الماڲʏ لدعم التعليم اݍݨامڥʏ أو توف؈ف تخفيض ࢭȊ ʏعض الأɠاديميات والمعاɸد

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيدين ٦  رʈال ١٤٤٣٩٧

  

  برنامج تكرʈم المستفيدين المتفوق؈ن

له عڴʄ التفوق والتم؈ق وʉشمل التكىيم جميع المراحل اɸتمامًا بالتحصيل العل׿ܣ للمستفيد وتقديرًا ݍݨɺوده وȖܨݨيعًا 

  الدراسية بن؈ن وȋنات.

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ٥٠  رʈال ٤٣٩٧

  

  برنامج تحس؈ن المساكن

  تحس؈ن مساكن الأسر المستفيدة بحسب احتياجɺا (إɲشاء، ترميم، صيانة).

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  أسرة  رʈال ٥٨٧٠

  

  توف؈ف الأجɺزة الم؇قليةبرنامج 

  تأم؈ن الأجɺزة الم؇قلية الأساسية للأسر المستفيدة.

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  أسر ١٠  رʈال ٤١٨٣٧



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٧  الصفحات:

 
 

 

  برنامج مساعدة الإيجار

ا ࢭʏ تخفيف عبء الإيجار. եدعم المستفيدين مالي  

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  أسر ٩  رʈال ٣٦٧٩٢

  

  برنامج كسوة الشتاء

  الدعم اللازم للأسر المستفيدة ࢭɸ ʏذا الموسم ضمن سلسلة المساعدات الموسمية للمستفيدين.توف؈ف 

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ١٧٦  رʈال ٣٢١٢٥

  

  برنامج مساعدة الزواج

  تقديم دعم ماڲʏ لتʋسر الزواج.

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ١  رʈال ٤٠٠٠

  

  برنامج العيدية

  المستلزمات الأساسية للأسر المستفيدة ࢭʏ يوم العيد عن طرʈق دعمɺم المادي والمعنوي.توف؈ف 

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ٢٠٤  رʈال ٢٠٤٠٠

 



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٨  الصفحات:

 
 

 

  برنامج الأܷݰية 

 عڴʄ المؤمن؈ن إيصال أܷݰياٮڈم لمستحقٕڈا بɢامل المعاي؈ف الܶݰية.
ً

  إحياء السنة النبوʈة وȖسɺيلا

  المستفيدينعدد   مبلغ الدعم

  مستفيد ٣١٣  رʈال ١١٦٨٠٩

  

  برامج ترفٕڈية للأيتام وأسرɸم

 ʏم ࢭɺسȖ شطة متنوعة، وتنظيم رحلات تثقيفية وترفٕڈيةɲأ ʏم ࢭɺم من خلال إشراكɸإثراء اݍݨانب المعنوي للأيتام وأسر

  جودة حياٮڈم وȖعزʈز سعادٮڈم.

  ال؄فامجعدد   عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  برامج ٣  مستفيد ٢٨  رʈال ١٤٧٩٣

  

  برنامج الإغاثة الطارئة

  توف؈ف المستلزمات الأساسية للأسر المستفيدة ࢭʏ يوم العيد عن طرʈق دعمɺم المادي والمعنوي.

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  أسر ٣  رʈال ١٣٤٥٠

  

  برنامج Ȗسديد فوات؈ف المستفيدين

  المستفيدة من خدمات اݍݨمعية لتلاࢭʏ انقطاع اݍݵدمةسداد الفوات؈ف المتع؆فة (الكɺرȋاء والمياه) للأسر 

  عدد المستفيدين  مبلغ الدعم

  مستفيد ٢٣  رʈال ٣١٢٧٨



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ١٩  الصفحات:

 
 

 

  ݍݨنة تقنية المعلومات:منجزات 

 تطوʈر البɴية الرقمية الداخلية من خلال ترقية شبكة الإن؅فنت وȖعزʈز سرعْڈا وكفاءٮڈا لدعم بʋئة عمل أك؆ف . 1

 .إنتاجية واɲسيابية

 .الكمبيوتر اݍݵاصة بالموظف؈ن بما يȘناسب مع احتياجات ومتطلبات العمل تجديد أجɺزة . 2

 .ركيب وȋرمجة نظام اتصالات داخڴʏ مع تحوʈلات داخلية لȘسɺيل التواصل ب؈ن الموظف؈ن والأقسامت . 3

  

  :ݍݨنة التدرʈب والتأɸيلمنجزات 

وتأɸيلية نوعية للمستفيدين تأسʋس برنامج (تمك؈ن) الذي Ȗسڥʄ اݍݨمعية من خلاله إڲʄ توف؈ف فرص Ȗعليمية  . 1

 ʄعة أثر ذلك عڴȊط المستفيد بالفرصة المناسبة، ومتاȋوسيط فاعل لرɠ ات مانحة، والعملɺع؄ف التعاون مع ج

 إڲʄ التمك؈ن الذاȖي
ً

 .حياته، وصولا

 :جɺات مانحة ٣توقيع عقود شراكة مع  . 2

 .معاɸد الازدɸار للغات بفرعٕڈا الرجاڲʏ والɴساǿي  .أ

 .لعلوم التطبيقيةɠلية محمد الماɲع ل  .ب

  .معɺد التم؈ق الوطۚܣ العاڲʏ للتدرʈب  .ت

  .من مستفيدي ومɴسوȌي اݍݨمعية ࢭʏ دورات اللغة الإنجل؈قية ٩تأɸيل وȖܦݨيل   . 3

  .من مستفيدات اݍݨمعية بدورة الاستعداد لاختبار القدرات ٢إݍݰاق  . 4

  .مستفيدين ٤دعم Ȗعاوɲي مع ɠلية محمد الماɲع للعلوم التطبيقية ࢭʏ دراسة  . 5

ا لضمان الاستدامة المالية للأسرة.١تمك؈ن ( . 6 եات الأيتام وظيفيɺمن أم (  

  

  منجزات وحدة التطوع:

  

١٢٢  

  فرصة تطوعية

١٨٬١١٤  

  ساعة تطوعية

٥٨٢  

  ࢭʏ المنصة متطوعًا

٥٩٧٬٠٠٠  

  العائد الاقتصادي

١٣  

  مبادرة تطوعية

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢٠  الصفحات:

 
 

 

  العلاقات العامة والإعــلام ݍݨنة منجزات

  

١٤٧   

  تصميم

٧٧  

  مجتمڥʏتواصل 

٣٩  

  تقرʈر إعلامي

٤  

  حملات إعلامية

٩  

  فيديو إعلامي

٣  

  فعاليات

  

 :ةʈة البصرʈوɺترسيخ ال 

 تجديد القوالب الرسمية الموحدة لݏݨمعية. - 

 إصدار بطاقات العمل اݍݰديثة لمɴسوȌي اݍݨمعية لتعزʈز الɺوʈة المɺنية. - 

 الفعال ʏالاتصال الداخڴ 

  العمل من خلال مبادرات الْڈنئة الرقمية والمعايدات الموسمية.تقوʈة جسور ال؅فابط والتواصل مع فرʈق  - 

  

  خدمات عامة تقدمɺا اݍݨمعية:

  خدمة توصيل المراجع؈ن:

  لية ضمن نطاق المسȘشفيات اݝݰدد من قبل من المستفيدين توف؈ف المواصلات اݝݨانية لمراجڥʏ الرعاية الأوَّ

  .مسȘشفى عنك) –اݍݨارودية مركز ʏಗܵ  –اݍݨمعية (مسȘشفى القطيف المركزي 

  ١١٠عدد الطلبات:  - 

 خدمة إيصال طلاب المدارس:

  المرحلة الثانوʈة. - من المستفيدين توف؈ف المواصلات لطلاب مدرسة اݍݨارودية

 طالب ١٦ - 

  

 



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢١  الصفحات:

 
 

 

  ࢭʏ مبۚܢ اݍݨمعية: ١٠النفس الزكية  –حملة الت؄فع بالدم الشراكة مع وزارة الܶݰة ࢭʏ استضافة 

ٮڈدف إڲʄ دعم بنوك الدم اݝݰلية ورفع الوڤʏ تنظمɺا وزارة الܶݰة بالشراكة مع اݍݨمعية، و مبادرة إɲسانية دورʈة 

  اݝݨتمڥʏ بأɸمية الت؄فع بالدم لإنقاذ الأرواح.

  ٧اݍݨɺات الداعمة    ١٢٩عدد المت؄فع؈ن المقبول؈ن   ١٤٦عدد المتقدم؈ن 

  

  الطفل الرʈاعۜܣ:برنامج  – الشراكة مع نادي اݝݰيط الرʈاعۜܣ باݍݨارودية

 ʏللشراكة اݝݨتمعية ب؈ن جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية ونادي اݝݰيط مشاركة ࢭ 
ً
فعاليات رʈاضية ترفٕڈية جاءت تفعيلا

Ȍل ألعاب متنوعة أشرف علٕڈا مدرɢش ʄوادر الطبية  يباݍݨارودية عڴɢالألعاب اݝݵتلفة بنادي اݝݰيط وعناية من ال

  والاسر المستفيدة من خدمات اݍݨمعية.ل ٭ڈدف ال؅فوʈح عن الأطفا

٦٠  

  ɠادرًا متطوعًا

٥  

  ɠوادر طبية

  ١٨٥أك؆ف من 

 
ً

  طفلا
ً
ɠامش؅ف  

  رʈال ١٥٠٠

  المصروفات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢٢  الصفحات:

 
 

 

  . الشراɠات اݝݨتمعية٩
  

  أسواق المن؅قه  ١

  ɠلية الماɲع للعلوم الطبية   ٢

  التعاونية جمعية عبۚܣ لإعادة التدوʈر  ٣

  التعليمية Visionمنصة   ٤

  معɺد الإزدɸار للغات  ٥

  جمعية الفردوس لإكرام الموȖى  ٦

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢٣  الصفحات:

 
 

 

  م٢٠٢٥الماڲʏ المفصل للسنة المالية التقرʈر . ١٠

  م:٢٠٢٥إيرادات السنة المالية 
  م٢٠٢٥للسنة المالية  تفصيل الت؄فعات النقدية المقيدة   م ٢٠٢٥السنة المالية   الإيرادات  

  788,102.00  الصدقات العامة      418,416.00   النقدية العامةالت؄فعات 

  524,231.00   برنامج ɠافل اليȘيم      91,640.00   الت؄فعات العيɴية

  245,809.00   برنامج زɠاة الفطر      186,060.00   إيرادات الاش؅فاɠات

  212,200.00   برنامج السلة الرمضانية      3,319.00   ت؄فعات الزɠاة

  141,344.00   برنامج سداد الفوات؈ف المتع؆فة      19,978.00   إيرادات الإيجارات

  141,220.00   برنامج اܷݰية العيد      80,198.00   إيرادات أخرى 

  130,596.00   ية ئبرنامج السلة الغذا     2,913,662.00   الت؄فعات النقدية المقيدة

  ʏ129,226.00   برنامج اݍݰقيبة المدرسية      3,713,273.00   الإجماڲ  

  123,375.00   برنامج تحس؈ن المساكن      

       ʏ104,750.00   برنامج تدعم التعليم اݍݨامڥ  

  99,730.00   برنامج دعم الاسر المتعففة       

  92,016.00   برنامج اعانات الزواج       

  75,300.00   برنامج كسوة الشتاء       

       ʏافل الاجتماڤɢ28,970.00   برنامج الت  

  24,762.00   برنامج مساعدة الايجار       

  22,735.00   دعم المرافق العامة       

  22,600.00   برنامج الاعانة الطارئة       

  4,226.00   دعم رحماء بئڈم       

  1,750.00   برنامج الأجɺزة الم؇قلية       

  720.00   العيدية       

  إيرادات اخر خمس سنوات:
  م٢٠٢١  م٢٠٢٢  م٢٠٢٣  م٢٠٢٤  م٢٠٢٥ الإيرادات  

  1,487,898.00   663,722.00   405,034.00   375,635.00   418,416.00   الت؄فعات النقدية العامة

  246,909.00   36,114.00   90,770.00   101,065.00   91,640.00   الت؄فعات العيɴية

  140,055.00   148,880.00   187,855.00   185,755.00   186,060.00   إيرادات الاش؅فاɠات

  73,177.00   21,150.00     -   294,519.00   3,319.00   ت؄فعات الزɠاة

    -     -     -   31,304.00   19,978.00   إيرادات الإيجارات

  82,699.00   236,704.00   71,783.00   2,508.00   80,198.00   إيرادات أخرى 

  1,375,205.00   2,055,391.00   2,732,591.00   2,676,775.00   2,913,662.00   الت؄فعات النقدية المقيدة

  ʏ3,405,943.00   3,161,961.00   3,488,033.00   3,667,561.00   3,713,273.00   الإجماڲ  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢٤  الصفحات:

 
 

 

  م٢٠٢٥مصروفات السنة المالية 
         م٢٠٢٥السنة المالية  المصروفات

          1,095,289.00  المساعدات النقدية 

          71,247.00   المساعدات العيɴية 

          219,916.00   مساعدات الزɠاة 

          780,846.00   مصروفات الأɲشطة وال؄فامج 

          388,053.00   المصروفات العمومية والإدارʈة 

          113,701.00   و୒طفاء أصول  ɸلاكامصروفات أخرى  

          2,669,052.00   اجماڲʏ المصروفات 

  

  اجماڲʏ مصروفات اخر خمس سنوات:
  م٢٠٢١  م٢٠٢٢  م٢٠٢٣  م٢٠٢٤  م٢٠٢٥  السنة المالية

  2,678,547.00   2,780,202.00   3,296,866.00   2,788,832.00   2,669,052.00   اجماڲʏ المصروفات

  

  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢٥  الصفحات:

 
 

 

  اجتماعات مجلس الإدارةبيان  .١١

  الإدارةܥݨل اجتماعات مجلس 
  

  تارʈخ اɲعقاد الاجتماع  رقم الاجتماع  م

٠٥/٠١/٢٠٢٥  ٠١/٢٥  ١ 

١٩/٠١/٢٠٢٥  ٠٢/٢٥  ٢  

٠٢/٠٢/٢٠٢٥  ٠٣/٢٥  ٣  

٠٩/٠٢/٢٠٢٥  ٠٤/٢٥  ٤  

١٦/٠٢/٢٠٢٥  ٠٥/٢٥  ٥  

٠٢/٠٣/٢٠٢٥  ٠٦/٢٥  ٦  

٠٩/٠٣/٢٠٢٥  ٠٧/٢٥  ٧  

٢٣/٠٣/٢٠٢٥  ٠٨/٢٥  ٨  

٠٦/٠٤/٢٠٢٥  ٠٩/٢٥  ٩  

١٢/٠٤/٢٠٢٥  ١٠/٢٥  ١٠  

٢٠/٠٤/٢٠٢٥  ١١/٢٥  ١١  

٠٤/٠٥/٢٠٢٥  ١٢/٢٥  ١٢  

١١/٠٥/٢٠٢٥  ١٣/٢٥  ١٣  

٢٠/٠٥/٢٠٢٥  ١٤/٢٥  ١٤  

٢٥/٠٥/٢٠٢٥  ١٥/٢٥  ١٥  

٠١/٠٦/٢٠٢٥  ١٦/٢٥  ١٦  

٠٤/٠٦/٢٠٢٥  ١٧/٢٥  ١٧  

١٥/٠٦/٢٠٢٥  ١٨/٢٥  ١٨  

٢٢/٠٦/٢٠٢٥  ١٩/٢٥  ١٩  

٢٩/٠٦/٢٠٢٥  ٢٠/٢٥  ٢٠  

١٣/٠٧/٢٠٢٥  ٢١/٢٥  ٢١  

٢٧/٠٧/٢٠٢٥  ٢٢/٢٥  ٢٢  

١٧/٠٨/٢٠٢٥  ٢٣/٢٥  ٢٣  

٢٠/٠٨/٢٠٢٥  ٢٤/٢٥  ٢٤  

٢٥/٠٨/٢٠٢٥  ٢٥/٢٥  ٢٥  

٢١/٠٩/٢٠٢٥  ٢٦/٢٥  ٢٦  

١٥/١٠/٢٠٢٥  ٢٧/٢٥  ٢٧  

٢٦/١١/٢٠٢٥  ٢٨/٢٥  ٢٨  

٠٣/١٢/٢٠٢٥  ٢٩/٢٥  ٢٩  

١٧/١٢/٢٠٢٥  ٣٠/٢٥  ٣٠  

٢٤/١٢/٢٠٢٥  ٣١/٢٥  ٣١  

  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢٦  الصفحات:

 
 

 

  العموميةاݍݨمعية بيان اجتماعات . ١٢

  ܥݨل اجتماعات اݍݨمعية العمومية
  تارʈخ الاɲعقاد  النوع  موضوع اݍݨمعية العمومية  م

م٢٨/١٢/٢٠٢٤ عادية اعتماد ݍݨنة الانتخابات لدورة مجلس الإدارة الثامنة عشر  ١  

م٣٠/٠٤/٢٠٢٥ عادية  م٢٠٢٤تقرʈر السنة المالية   ٢  

م٢٥/٠٥/٢٠٢٥ عادية  انتخابات مجلس الادارة للدورة الثامنة عشر  ٣  

م٢٩/٠٤/٢٠٢٦ عادية  م٢٠٢٥تقرʈر السنة المالية   ٤  

  تقرʈر محتوى اجتماعات اݍݨمعية العمومية

  جدول الأعمال  تارʈخ الاɲعقاد  النوع  موضوع اݍݨمعية العمومية  م
يوجد 

  تصوʈت

١  
اعتماد ݍݨنة الانتخابات لدورة 

 مجلس الإدارة الثامنة عشر
م٢٨/١٢/٢٠٢٤  عادية  

  لا الكرʈمالقرآن 

  لا  العرض والتقديم

  ɲعم  التصوʈت عڴʄ ݍݨنة الانتخابات

٢   ʏر العام الماڲʈم٣٠/٠٤/٢٠٢٥  عادية  م٢٠٢٤تقر  

  لا القرآن الكرʈم

  لا  العرض والتقديم

  ɲعم  ٢٠٢٤القوائم المالية لعام 

  ɲعم  ٢٠٢٥الم؈قانية التقديرʈة لعام 

  ɲعم  ٢٠٢٤لل؄فامج والأɲشطة المق؅فحة لعام التقرʈر السنوي 

  ɲعم  ٢٠٢٥خطة ال؄فامج والأɲشطة لعام 

  ɲعم  ٢٠٢٩ - ٢٠٢٥اݍݵطة الاس؅فاتيجية لعام 

  ɲعم  ٢٠٢٥اݍݵطة الȘشغيلية لعام 

  ɲعم  ٢٠٢٥تفوʈض مجلس الإدارة بالتعاقد مع مكتب محاسب قانوɲي معتمد 

٣  
الثامن انتخابات مجلس الإدارة 

  عشر
  م٢٥/٠٥/٢٠٢٥  عادية

  ɲعم انتخاب مجلس الإدارة للدورة الثامن عشرة

  ɲعم  إبراء ذمة مجلس الإدارة اݍݰاڲʏ (للدورة الساȊعة عشر)

  ɲعم  م٢٠٢٤تفوʈض مجلس الإدارة بالاسȘثمار ࢭʏ الفائض من م؈قانية عام 

  ɲعم  اݍݨمعية تفوʈض مجلس الإدارة للدورة الثامن عشر بتملك عقارات

٤   ʏر العام الماڲʈم٢٩/٠٤/٢٠٢٦    م٢٠٢٥تقر  

  لا القرآن الكرʈم/ القارئ محمد بن عڴʏ آل عمران

  لا  ɠلمة مجلس الادارة/ الأستاذ عڴʏ بن مɢي آل وɸيب

  لا  العرض والتقديم/ الأستاذ عڴʏ بن حسن الرمضان

  ɲعم  م٢٠٢٥عرض القوائم المالية لعام 

  ɲعم  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لعام عرض 

  ɲعم  م٢٠٢٥عرض التقرʈر الماڲʏ لعام 

  ɲعم  م٢٠٢٦عرض الم؈قانية التقديرʈة لعام 

  ɲعم  م٢٠٢٦عرض اݍݵطة الȘشغيلية لعام 

  ɲعم  م٢٠٢٦عرض خطة تنفيذ ال؄فامج والأɲشطة لعام 

  ɲعم  م٢٠٢٦قانوɲي معتمد لعام تفوʈض مجلس الإدارة بالتعاقد مع مكتب محاسب 

  ɲعم  تفوʈض مجلس الإدارة بالاسȘثمار ࢭʏ الفائض من أموال اݍݨمعية غ؈ف المقيدة

  ɲعم  تفوʈض مجلس الإدارة بالتنوʉع ࢭʏ اݝݰفظة الاسȘثمارʈة بالبيع والشراء
  



  

   :رقم النموذج  جمعية اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية

    النموذج:تارʈخ 

  م٢٠٢٥التقرʈر السنوي لل؄فامج والأɲشطة 
  ١  الإصدار:

  ٢٧ من ٢٧  الصفحات:

 
 

 

  . بيان بأسماء أعضاء الݏݨان الدائمة١٣

  

  الاسم  م  الاسم  م  الاسم  م

 عڴʏ بن مɢي آل وɸيب  ٣١ زكرʈا بن عبدالله اݍݵليفة  ١٦ إبراɸيم بن سليم المɴشاد  ١

  عʋؠۜܢ بن جعفر مرʈبط  ٣٢  زɸراء بɴت أحمد آل عبد الغۚܣ  ١٧  إبراɸيم بن ضيف آل فضل  ٢

  فاطمة بɴت حس؈ن السليمان   ٣٣  زɴʈب بɴت جمال آل طالب  ١٨  إبراɸيم بن عبدالله خليف  ٣

  فاطمة بɴت عڴʏ المعلم  ٣٤  زɴʈب بɴت عڴʏ المعلم  ١٩  الأصيلإبراɸيم بن محمد   ٤

  فايد بن جعفر آل وɸيب  ٣٥  زɴʈب بɴت مالك المرɸون   ٢٠  إسماعيل بن محمد الأصيل  ٥

  ɠاظم بن سعيد آل طوʈلب  ٣٦  صاݍݳ بن مɺدي المعراج  ٢١  إياد بن حسن آل عيد  ٦

  محمد بن أحمد آل ضيف  ٣٧  طاɸرة بɴت حيدر المɴشاد  ٢٢  أحمد بن محمد الرمضان  ٧

  محمد بن حسن آل سليمان  ٣٨  عباس بن عبدالله المعلم  ٢٣  آمنة بɴت عڴʏ المعراج  ٨

  محمد بن سليمان أبو المɢارم  ٣٩  علوي بن طاɸر التكية  ٢٤  توفيق بن إبراɸيم أبوقرʈن  ٩

  مرʈم بɴت مالك المرɸون   ٤٠  عڴʏ بن أحمد العرʈۚܣ  ٢٥  حسن بن حس؈ن آل ɠاظم   ١٠

  مصطفى بن محمد السادة  ٤١  عڴʏ بن جعفر المعراج  ٢٦  بن عڴʏ آل مدن حسن  ١١

  مصونة بɴت علوي الشرʈف  ٤٢  عڴʏ بن حس؈ن الرمضان  ٢٧  حميد بن حس؈ن آل عباس  ١٢

  منصور بن عڴʏ آل مدن  ٤٣  عڴʏ بن خليل اݍݨارودي  ٢٨  خديجة بɴت محمد الكسار  ١٣

  ناڊʏ بن إبراɸيم السليمان  ٤٤  عڴʏ بن عبدالله الرمضان  ٢٩  رجاء بن مɢي اݍݰايك  ١٤

  نادر بن حس؈ن المعراج  ٤٥  عڴʏ بن محمد السادة  ٣٠  رضا بن حسن اݍݨارودي  ١٥

  

  

  

  

  

  

 


