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ف؅فة التنفيذ

مؤشر المبادرة الȘشغيليةم

القياس

التɢلفةالمسْڈدف

التقديرʈة

دورة القياس 

(الف؅فة)
الرȌع الرȌع الثاɲيالرȌع الأول 

الثالث

الرȌع 

الراȊع

اݍݨɺة 

المنفذة

اݍݨɺة 

المساعدة

123456789101112شɺري /رȌع سنوي 

1
اɲشاء 100 فرصة تطوعية

عدد الفرص 

وحدة التطوعٰڈاية السنة10010000التطوعة

جميع ݍݨان 

اݍݨمعية

2
الݏݨنة الإعلاميةوحدة التطوعٰڈاية السنة3000عدد المتطوع؈ناستقطاب 300 متطوع للمشاركة ࢭʏ الفرص التطوعية اݝݵتلفة

3
تحقيق 3000 ساعة تطوعية

الساعات 

الݏݨنة الإعلاميةوحدة التطوعٰڈاية السنة30000التطوعية

4
الإدارة التنفيذيةݍݨنة التدرʈبٰڈاية السنة410000عدد الدوراتإقامة دورات تدرȎʈية لموظفي اݍݨمعية داخلية او خارجية

ݍݨنة التدرʈبٰڈاية السنة153500عدد اݍݰضور إقامة دورة جدير بالوظيفة لݏݵرج؈ن المستفيدين من اݍݨمعية5

اعداد ܥݨل بالملاحظات والشɢاوى المقدمة من قبل المستفيدين والمتطوع؈ن 6

والموظف؈ن والمت؄فع؈ن ودراسْڈا ووضع حلول وقائية لɺا ومناقشته مع الموظف؈ن 

والأعضاء، واعداد قائمة الدروس المستفادة

وجود الܦݨل

وقائمة الدروس 

ݍݨنة التدرʈبٰڈاية الرȌع سنوي 0المستفادة

7
الإدارة التنفيذيةݍݨنة التدرʈبالرȌع الثالثوجود ال؄فنامجتحديث ال؄فنامج التعرʈفي لاعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد

8
إقامة ورش عمل وعصف ذɸۚܣ لمناقشة مɢافحة غʋسل الأموال والإرɸاب 

اݍݰضور ݍݨميع الموظف؈ن والأعضاء

جميع الموظف؈ن 

4500والأعضاء

اݍݨميع قبل ٰڈاية 

السنة

ݍݨنة التدقيق 

ʏالماڲ

الإدارة التفيذية 

/ ݍݨنة التدرʈب

اعداد التقارʈر الرȋيعة وȖسليمɺات للمحاسب القانوɲي خلال مدة لا تزʈد 9

عن شɺر من ٰڈاية ɠل رȌع

مدة الاعداد 

والȘسليم

خلال 30 يوم من 

ɠل رȌع0انْڈاء الرȌع

ݍݨنة التدقيق 

ʏجميع الݏݨانالماڲ

مراجعة وتحديث جميع اللوائح والساسات والانطمة المالية واݝݰاسȎية: 10

السياسات المالية، دليل الإجراءات المالية، لائحة المش؅فيات، سياسة 

ʏال؄فامج، نظام الرقابة الداخڴ ʄٰڈاية السنة50عدد السياساتالصرف عڴ

ݍݨنة التدقيق 

ʏالإدارة التفيذيةالماڲ

اتمتة العمليات الȘشغيلية ࢭʏ برنامج الاودو لادارة اݍݨمعية ERP اݍݵاصة 11

ٰڈاية السنة19000%100تحديث ال؄فنامجبالݏݨان الاجتماعية: ɠافل وتɢافل

ݍݨنة تقنية 

المعلومات

ݍݨنة ɠافل 

وتɢافل والمالية
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ف؅فة التنفيذ

مؤشر المبادرة الȘشغيليةم

القياس

التɢلفةالمسْڈدف

التقديرʈة

دورة القياس 

(الف؅فة)
الرȌع الرȌع الثاɲيالرȌع الأول 

الثالث

الرȌع 

الراȊع

اݍݨɺة 

المنفذة

اݍݨɺة 

المساعدة

123456789101112شɺري /رȌع سنوي 

12
تقۚܣوضع خاصية لاصدار تقرʈر بقائمة اعضاء اݍݨمعية العمومية وȋياناٮڈم

خلال جلسة 

خلال الرȌع الثاɲي1000واحدة

ݍݨنة تقنية 

المعلومات

13
رفع مستوى الأمان والامن السي؄فاɲي للموقع الالك؅فوɲي

عدد الاخ؅فاقات 

ٰڈاية السنة05000الالك؅فونية

ݍݨنة تقنية 

المعلومات

تحديث بيانات  جميع المستفيدين ࢭʏ 15 يناير 2024، لاعتماد 14

سنوي ɲ100%0سبةالمساعدات ࢭʏ اݝݵصص من ال؄فامج للعام اݍݨديد

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

15
اٰڈاء إجراءات دراسة اݍݰالة لطلبات المستفيدين وتقديم المق؅فحات 

ݝݨلس الإدارة خلال مدة لا تزʈد عن 15 يوم عمل من تارʈخ تقديم طلب 

المستفيد. (يمكن ارسال التوصيات عن طرʈق الايميل للتوثيق)

عدد أيام دراسة 

اݍݰالة

لا تزʈد عن 15 

ٰڈاية السنة0يوم

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

اٰڈاء إجراءات دعم المستفيدين بالمبالغ المالية الشɺرʈة قبل تارʈخ 27 من 16

تارʈخ تنفيذɠل شɺر ميلادي وتقديمɺا للمحاسبة للتحوʈل البنɢي

قبل يوم 27 من 

شɺري ɠ0ل شɺر

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

توف؈ف المواد الغذائية الأساسية للاسر المستفيدة قبل تارʈخ 15 من ɠل 17

تارʈخ تنفيذشɺر ميلادي... ʇشمل بطاقات صرف المواد الغذائية

قبل يوم 15 من 

شɺري ɠ0ل شɺر

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

سرعة الاستجابة لطلبات تحس؈ن المساكن ࢭʏ حال الموافقة عڴʄ ان يɢون 18

 ʄخ الموافقة عڴʈالموقع المتضرر صاݍݳ للسكن خلال 6 أسابيع من تار

المبادرة ࢭʏ حالات الضرر الȎسيطة.

اٰڈاء تحس؈ن 

المنازل خلال 6 

دوري لɢل حالة50000%100أسابيع

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

تحوʈل ɲسبة 3% من المستفيدين اݍݰالي؈ن (المܦݨل؈ن مع بداية العام 19

ٰڈاية السنةɲ-3%0سبةالماڲʏ) اڲʄ اܧݵاص/اسر قادرʈن عڴʄ اعالة انفسɺم

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

مراجعة وتحديث السياسات التالية بما يȘناسب مع معاي؈ف اݍݰوكمة وطبيعة 20

عمل اݍݨمعية: Ȗعرض المصاݍݳ، الايلاغ عن اݝݵالفات، خصوصية البيانات، 

الاحتفاظ بالوثائق، جمع الت؄فعات

عدد السيايات الۘܣ 

تم مراجعْڈا 

الإدارة التنفيذيةٰڈاية السنة50وتحديٓڈا

تحقيق ɲسبة لا تقل عن 90% ࢭʏ حوكمة اݍݨمعيات الاɸلية لعام 2024 21

ʏخلال العام اݍݰاڲ ʏسبة اݍݰوكمةوعقد مراجعة داخلية لݏݰوكمة مرتان ࢭɲ90%0
المراجعة اݍݵارجية 

الإدارة التنفيذيةلݏݰوكمة






































