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اݍݨارودية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية،جمعية 
ه15/09/1402مؤسسة غ؈ف رȋحية تأسست بتارʈخ 

م06/07/1981الموافق 

           اللائحة الأساسية 

ترخيص اݍݨمعية  

 Ȗܦݨيل اݍݨمعية  ࢭʏ الܦݨل اݍݵاص باݍݨمعياتتم 
بموجب القرار الوزاري رقم ) 60(اݍݵ؈فية برقم 

م04/11/1983بتارʈخ ) 1252/4/4/22(



اتيجية ݍݵمس سنوات   تلۗܣ طموح وقدرات اݍݨمعية، وترسم معالم الانطلاق للمرحلة) م2029 –م 2025(خطة اس؅ف
ا ࡩʏ عليات المقبلة، متناسقة مع أɸداف اݍݨمعية، لتحقيق التم؈ق ࡩʏ العمل المؤسؠۜܣ، من خلال مشاركة مɴسوʋȋن

بط الماڲʏ، التطوʈر ورفع الكفاءات، وحماية الأصول، واݍݰوكمة، والال؅قام، والرقابة الداخلية، و୒دارة اݝݵاطر، والض
اقبة جودة الإنجاز وقياس وتقوʈم الأداء . التحس؈ن المستمر، ومر

 
واݝݨال  تارʈخ اݍݨمعية، والرؤʈة والرسالة وقيم اݍݨمعية اݍݨديدة،: تم اعداد اݍݵطة وفق منݤݨية اخذت ࡩʏ اعتبارɸا

ݝݰيطة عڴʄ اݍݨغراࡩʏ والاقتصادي، Ȋعد تحليل نقاط القوة والضعف لݏݨمعية، بالإضافة اڲʄ الفرص والْڈديدات ا
افق مع رؤʈة المملكة  . 2030المستوى اݝݰڴʏ بالتو

 
ثابتة،  خطة اݍݨمعية الرȋاعية اݍݨديد الاس؅فاتيجية، وأɸدافɺا العامة ستوجه مس؈فتنا للأعوام القادمة بخطوات

 وفق ضوابط وأنظمة متطورة،
ً
وȋكفاءة فاعلية،  وɸادفة اڲʄ الرʈادة ࡩʏ العمل اݍݵ؈في والإɲساɲي للفئات الأك؆ف احتياجا

.وȋناء قوي وفق منݤݨية مؤسسية، وقيادة تȘبۚܢ معاي؈ف الشفافية ࡩʏ العمل والادارة
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الرؤʈة

الرسالة

ɢاملٍ ومتɢافلْ نحوَ مجتمعٍ راقٍ؛ مت.

طاءالعتوف؈ف بʋئة صاݍݰة لفعل اݍݵ؈ف واستمرارʈة 
 ʈشطة التنموɲع وال؄فامج والأʉق المشارʈةعن طر.

أɸداف اݍݨمعية العامة

ة تقديم مساعدات مالية أو عيɴية Ȋشɢل رواتب ثابتة أو مساعدات مؤقت1.
.للأفراد والعائلات

 مساعدة المرعۜܢ والمعوزʈن وȖسɺيل تقديم العلاج لɺم حۘܢ ايصالɺم2.
للمسȘشفيات اݍݰɢومية

بلدة ɠاݍݰرʈق تقديم المساعدات اݍݵ؈فية والعيɴية ࢭʏ اݍݰوادث سʋئة النتائج بال3.
.وٮڈدم البيوت

.الاɸتمام بالمرافق العامة بالبلدة4.

.لبلدةالمشاركة أو القيام بمشروعات ٮڈدف إڲʄ تقديم خدمات اجتماعية ࢭʏ ا5.

ɺوم رعاية الطفولة والأمومة وال݀ݨزة والمسن؈ن وغ؈فɸا ما يدخل ࢭʏ ضمن مف6.
.الرعاية الاجتماعية



تطوʈر ال؄فامج اݍݵ؈فية المؤثرة ࢭʏ اݝݨتمع

زʈادة الموارد المالية بمفɺوم ومنݤݨية الاستدامة المالية

.ةتحس؈ن النظام التقۚܣ المعلوماȖي لتطوʈر أداء وخدمات اݍݨمعي

غايȘناقيمنا
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نالمستفيدي



تحس؈ن 
وتطوʈر

:مɺارات الموظف؈نتطوʈر 
مɺارات التواصل الܨݵصية والعلاقات•
تبۚܣ بʋئة عمل اح؅فافية مبɴية عڴʄ ثقافة المɺنية والكفاءة•
•ʏارات الرقمية واستخدام ال؄فامج الأساسية لݏݰاسب الآڲɺالم
.ࢭʏ التخصص، وࢭʏ متطلبات اݍݨɺات المشرفة عڴʄ اݍݨمعية إدارʈا وفنيا: زʈادة المعرفة•

:تحس؈ن اݍݵ؄فات المالية لمɴسوȌي اݍݨمعية

ميةالعمو اݍݨمعية وأعضاء استقطاب الكفاءات المالية من المتطوع؈ن -

)المالية(المعني؈ن تطوʈر مɺارات الموظف؈ن -

جتماڤʏالا وتواجد اݍݨمعية ࢭʏ منصات التواصل تحس؈ن الاعلام والȘسوʈق 

مباɲي اݍݨمعية/لصيانة مبۚܢتوف؈ف حلول 

الاجراءات

الموارد الȎشرʈة

الشرɠاء والمساɸم؈ن

الوضوح والشفافية

Automation



تحس؈ن 
وتطوʈر

تحس؈ن ɸيɢلة الݏݨان وتوزʉع المɺام

ܥݰابيةالانتقال لبʋئة عمل تحس؈ن الدعم الفۚܣ، 

أتمتة البلاغات والاعلانات الداخلية

 ERPاستقطاب مدير لتطوʈر النظام اݝݰاسۗܣ 

مباɲي المɴشأة/توف؈ف حلول للصيانة اݍݵاصة بمبۚܢ

اتف الذكية)المتجر(ترقية موقع الت؄فعات الالك؅فوɲي ، واطلاق تطبيق للɺو

افراد، ومؤسسات، جɺات مشرفة: Ȗعزʈز العلاقات ب؈ن اݍݨمعية والأطراف ذات العلاقة

صيانة وتجديد مبۚܢ اݍݨمعية

الأدوار العلوʈة لݏݨمعيةلتأج؈ف التغي؈فات اللازمة عمل 

الاجراءات

الموارد الȎشرʈة

الشرɠاء والمساɸم؈ن

الوضوح والشفافية

Automation

Ȗعزʈز العلاقات ب؈ن اݍݨمعية 

والأطراف ذات العلاقة

مؤسساتافراد
جɺات 

مشرفة



:وأتمتةالتطوʈر التقۚܣ لعمليات الݏݨان الاجتماعية، 
طلبات المساعدات، ودراسة اݍݰالات الاجتماعية•
المساعدات المقدمة للمستفيدين•
اصدار تقارʈر المساعدات والصرف•

تحس؈ن جودة اݍݵدمات المقدمة للمستفيدين

خدمة 
ينالمستفيد

اݍݨودة
نظام إدارة جودة عالميتبۚܣ •

لإرɸابمحڴʏ ࡩʏ مɢافحة غسل الأموال وتموʈل ا/تبۚܣ نظام عالمي•

معاي؈ف اݍݨɺة المشرفة ادارʈا/ اݍݰوكمة•

معاي؈ف اݍݨɺة المشرفة فنيا/ تمك؈ن•



الاستدامة 
المالية

وتنوʉع مصادر الدخلاستمرار 

المشارʉعالاستفادة من الفرص الۘܣ تقدمɺا اݍݨɺات المانحة لتنمية 

معɺمتكثيف البحث عن اݍݨɺات المانحة وȖعزʈز العلاقات •

المشروع التعلي׿ܣ

وضع خطة تموʈلية للمشروع التعلي׿ܣ، مع مراجعة دراسة اݍݨدوى -

التعلي׿ܣللميدان مكملة جودة عالية ذات خدمات Ȗعليمية وتوف؈ف بʋئة تقديم -

البحث عن فرص اسȘثمارʈة تنموʈة 

استقطاب كفاءات اسȘثمارʈة تطوعية


