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التɢلفةالمسْڈدفمؤشر القياسالمبادرة الȘشغيليةم
التقديرʈة

 دورة القياس
)الف؅فة(

الرȌع 
الأول 

الرȌع 
الثاɲي

الرȌع 
الثالث

الرȌع 
الراȊع

اݍݨɺة 
المنفذة

اݍݨɺة 
المساعدة

123456789101112رȌع سنوي /شɺري 

1
ورش عمل سنوʈا /دورات 3عڴʄ ) الادارʈ؈ن(حصول ɠل موظف 

متعلقة بمتطلبات اݍݨمعية والعمل
عدد الدورات 

لɢل موظف
ةٰڈاية السن315000

التدرʈب 
والتطوʈر

الموارد 
الȎشرʈة

2
ة تدرʈب واحد عڴʄ الاقل مخصص لمɢافح/حضور ورشة عمل

غسل الاموال وتموʈل الارɸاب
خلال السنة15000لا/ɲعم

التدرʈب 
والتطوʈر

الموارد 
الȎشرʈة

اقامة ورشة عمل Ȗعرʈفية لأعضاء مجلس الادارة3
عدد ورش 

العمل
10

Ȋعد 
الانتخابات

التدرʈب 
والتطوʈر

الموارد 
الȎشرʈة

4
ݰوكمة اقامة ورشۘܣ عمل Ȗعرʈفية بأنظمة المركز الوطۚܣ واݍ

)للموظف؈ن(
عدد ورش 

العمل
خلال السنة20

التدرʈب 
والتطوʈر

الموارد 
الȎشرʈة

5
ݰوكمةاقامة ورشۘܣ عمل Ȗعرʈفية بأنظمة المركز الوطۚܣ واݍ

)أعضاء مجلس الإدارة(
عدد ورش 

العمل
خلال السنة20

التدرʈب 
والتطوʈر

الموارد 
الȎشرʈة



التɢلفةالمسْڈدفمؤشر القياسالمبادرة الȘشغيليةم
التقديرʈة

 دورة القياس
)الف؅فة(

الرȌع 
الأول 

الرȌع 
الثاɲي

الرȌع 
الثالث

الرȌع 
الراȊع

اݍݨɺة 
المنفذة

اݍݨɺة 
المساعدة

123456789101112رȌع سنوي /شɺري 

وجود التقرʈريوم من ٰڈاية الرȌع 20اصدار التقارʈر الرȌعية خلال 6
 20خلال 

يوم من 
Ȍعٰڈاية الر

اݝݰاسبةɠل رȌع0
ادخال 
البيانات

 4اعتماد القوام المالية قبل ٰڈاية شɺر 7
القوائم 
المعتمدة

 4خلال اول 
اشɺر

اݝݰاسبة5ࢭʏ شɺر 15000
جميع 

الاقسام

8
يوم  20ل مطابقة اݍݰسابات البنكية مع ال؄فنامج اݝݰاسۗܣ خلا

من ٰڈاية الشɺر
المكطابفة 
اݝݰاتȎية

اݝݰاسبةشɺري 0يوم 20
جميع 

الاقسام

9
 ʏلاعتماد 2026يناير  15تحديث بيانات  جميع المستفيدين ࢭ ،

المساعدات ࢭʏ اݝݵصص من ال؄فامج للعام اݍݨديد
سنوي ɲ100%0سبة

الݏݨان 
الاجتماعية

 المتطوع؈ن
ࢭʏ الݏݨنة

10
ق؅فحات اٰڈاء إجراءات دراسة اݍݰالة لطلبات المستفيدين وتقديم الم

يوم عمل من تارʈخ تقديم  15ݝݨلس الإدارة خلال مدة لا تزʈد عن 
)للتوثيق يمكن ارسال التوصيات عن طرʈق الايميل. (طلب المستفيد

عدد أيام دراسة 
اݍݰالة

لا تزʈد عن 
يوم 15

ةٰڈاية السن0
الݏݨان 

الاجتماعية
 المتطوع؈ن
ࢭʏ الݏݨنة
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 دورة القياس
)الف؅فة(

الرȌع 
الأول 

الرȌع 
الثاɲي

الرȌع 
الثالث
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11
ɺة قبل اٰڈاء إجراءات دعم المستفيدين بالمبالغ المالية الشʈر

ʈل من ɠل شɺر ميلادي وتقديمɺا للمحاسبة للتحو  27تارʈخ 
البنɢي

تارʈخ تنفيذ
 27قبل يوم 

من ɠل شɺر
شɺري 0

الݏݨان 
الاجتماعية

اݝݰاسبة

12
 15بل تارʈخ توف؈ف المواد الغذائية الأساسية للاسر المستفيدة ق

يةʇشمل بطاقات صرف المواد الغذائ... من ɠل شɺر ميلادي
تارʈخ تنفيذ

 15قبل يوم 
من ɠل شɺر

شɺري 0
ࢭʏ  الموظف؈ن
الݏݨنة

اݝݰاسبة

13
وافقة سرعة الاستجابة لطلبات تحس؈ن المساكن ࢭʏ حال الم

أسابيع من  6عڴʄ ان يɢون الموقع المتضرر صاݍݳ للسكن خلال 
.ةتارʈخ الموافقة عڴʄ المبادرة ࢭʏ حالات الضرر الȎسيط

اٰڈاء تحس؈ن 
 6المنازل خلال 

أسابيع
100%50000

دوري لɢل 
حالة

الݏݨان 
الاجتماعية

اݝݰاسبة

14
ع بداية المܦݨل؈ن م(من المستفيدين اݍݰالي؈ن % 2تحوʈل ɲسبة 
ʏاܧݵاص) العام الماڲ ʄم/اڲɺاعالة انفس ʄن عڴʈاسر قادر

ʈسبة التحوɲةٰڈاية السن0%2ل
الݏݨان 

الاجتماعية
اݝݰاسبة

ܣ ادخال بيانات جميع المستفيدين ࢭʏ النظام اݝݰاس15ۗ
ات ɲسبة البيان
المدخلة

100%0
Ȍع بداية الر
الثالث

الݏݨان 
الاجتماعية

التقنية
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الأول 

الرȌع 
الثاɲي
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123456789101112رȌع سنوي /شɺري 

16
م صرف مساعدات ال؄فامج للمستفيدين عن طرʈق النظا

قبل انْڈاء الرȌع الثالث% 100اݝݰاسۗܣ بɴسبة 
ɲ100%0سبة

مع ٰڈاية 
ثالرȌع الثال

الݏݨان 
الاجتماعية

اݝݰاسبة

فرصة تطوعية  105اɲشاء 17
عدد الفرص 

التطوعة
ةٰڈاية السن10510000

وحدة 
التطوع

جميع ݍݨان 
اݍݨمعية

18
متطوع للمشاركة ࢭʏ الفرص التطوعية  330استقطاب 

اݝݵتلفة
ةٰڈاية السن3300نعدد المتطوع؈

وحدة 
التطوع

الݏݨنة 
الإعلامية

ساعة تطوعية 5000تحقيق 19
الساعات 
التطوعية

ةٰڈاية السن50000
وحدة 
التطوع

الݏݨنة 
الإعلامية

20
 30ܣ خلال Ȗسليم تقارʈر الت؄فعات والمصروفات للمركز الوطۚ

يوم من انْڈاء ال؄فنامج
عات تقارʈر الت؄ف 

والمصروفات
100%0

دوري لɢل 
برنامج

الإدارة 
ةالتنفيذي

الݏݨان 
 الاجتماعية
واݝݰاسبة


