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1
1. المعرفة التخصصية: تنظيم دورة تدرȎʈية واحدة عڴʄ الأقل، Ȗسْڈدف المستفيدين ومجتمع اݍݨارودية من طلاب المدارس، حول 

التعرʈف بالمسارات الدراسية والمɺنية ما Ȋعد التخرج من الثانوʈة والمناسبة لسوق العمل.
عدد الدورات

دورة تدرȎʈية واحدة 

عڴʄ الأقل
نصف سنوي ١٥٠٠

ݍݨنة التدرʈب 

والتأɸيل
ݍݨنة الاعلام

2
 للمɺن 

ً
2. تأɸيل المستفيدين: استضافة برنامج تدرʈبۛܣ واحد لمستفيدين ومɴسوȌي اݍݨمعية -أو فئات اݝݨتمع حسب النظام- وفقا

المطلوȋة بٔڈاية عام 2026م.

عدد الدورات

عدد الأفراد

١

٩
 سنوي 0

ݍݨنة التدرʈب 

والتأɸيل

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

مجلس الإدارة

ݍݨنة الإعلام

3
3. قياس الأثر: تحقيق ɲسبة رضا لا تقل عن 85% عن جميع ال؄فامج التدرȎʈية المقدمة بتɴسيق ݍݨنة التدرʈب والتأɸيل من خلال 

اسȘبانات تقييم دورʈة خلال العام.
سنوي ٨٥0٪ وأعڴʄالɴسبة المئوʈة لمؤشر الرضا

ݍݨنة التدرʈب 

والتأɸيل

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

4
4. العلاقات اݍݵارجية: تنظيم لقاءين مع الأطراف ذات العلاقة (أفراد، مؤسسات، جɺات مشرفة ومانحة) لتعزʈز التعاون وتبادل 

اݍݵ؄فات بٔڈاية 2026 م.

عدد اللقاءات اݍݵارجية 

مع اݍݨɺات االمانحة
نصف سنوي 0اثن؈ن

ݍݨنة التدرʈب 

والتأɸيل
ݍݨنة الاعلام

5
5. إقرار ɠل طلب دعم خلال مدة لا تتجاوز 10 أيام عمل من تارʈخ استلام الطلب، متضمنة دراسة اݍݰالة، ورفع التوصية إڲʄ مجلس 

الإدارة.
نصف سنوي ١٠0 أياممدة إقرر طلب الدعم

ݍݨنة التدرʈب 

والتأɸيل

ݍݨنة التɢافل 

ʏالاجتماڤ

مجلس الإدارة

جميع ݍݨان اݍݨمعيةݍݨنة التطوعٰڈاية السنة١١٠10000عدد الفرص التطوعةإنجاز  ١١٠ فرصة تطوعية6

الݏݨنة الإعلاميةݍݨنة التطوعٰڈاية السنة٣٥٠0عدد المتطوع؈ناستقطاب ١٠٠ متطوع للمشاركة ࢭʏ الفرص التطوعية اݝݵتلفة7

الݏݨنة الإعلاميةݍݨنة التطوعٰڈاية السنة١٠0 آلافالساعات التطوعيةإنجاز ١٠ آلاف ساعة تطوعية8

9
إكمال دراسة جدوى تطوʈر تطبيق جوال لݏݨمعية ʇشمل المتجر الإلك؅فوɲي، خدمة تقديم ومتاȊعة طلبات المستفيدين، خدمة طلب 

العضوʈة وذلك بٔڈاية الرȌع الثالث من ٢٠٢٦ م
شɺري 0%100اعتماد دراسة اݍݨدوى 

ݍݨنة تقنية 

المعلومات
جميع ݍݨان اݍݨمعية

رȌع سنوي 20000%100انجاز التطوʈرإطلاق المرحلة الأوڲʄ من تطبيق جوال اݍݨمعية (المتجر الإلك؅فوɲي)  بٔڈاية عام ٢٠٢٦ م10
ݍݨنة تقنية 

المعلومات
جميع ݍݨان اݍݨمعية

11
ݳ الݏݨان  تحديث محتوى وتصميم الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعية بٔڈاية الرȌع الثالث من ٢٠٢٦ بما ʇعكس الɺيɢلة اݍݰالية، يوܷ

وأعضا٬ڈا، أرشفة اݝݰتوى القديم وتȎسيط واجɺة الاستخدام
رȌع سنوي ɲ100%0سبة تحديث اݝݰتوى 

ݍݨنة تقنية 

المعلومات
جميع ݍݨان اݍݨمعية

12
اݍݰقيبة التعرʈفية المؤسسية: إعداد وتجɺ؈ق حقيبة Ȗعرʈفية رقمية ومطبوعة شاملة ت؄فز ɠافة برامج وأɲشطة اݍݨمعية بحلول الرȌع 

الثاɲي من 2026م.

وجود حقيبة Ȗعرʈفية 

مكتملة
جميع ݍݨان اݍݨمعيةݍݨنة الإعلامسنوي 2500حقيبة واحدة

13
 ʏاݝݨتمڥ ʏع سنة لرفع الوڤȌل رɠ اقع فيديو واحد اݍݰملات المرئية: إنتاج وɲشر 4 فيديوɸات (Ȗعرʈفية وȖسوʈقية) بجودة عالية بو

بأɲشطة اݍݨمعية.
جميع ݍݨان اݍݨمعيةݍݨنة الإعلامرȌع سنوي 46000 فيديوɸاتعدد الفيديوɸات المɴشورة

14
 
ً
تنمية التفاعل الرق׿ܣ: زʈادة عدد المتاȊع؈ن المتفاعل؈ن عڴʄ (اɲستغرام وسناب شات) بɴسبة 20% من خلال ɲشر 150 مɴشورا

 ) خلال عام 2026م.
ً
(بمعدل 3 أسبوعيا

ɲسبة نمو المتاȊع؈ن 

والتفاعل
جميع ݍݨان اݍݨمعيةݍݨنة الإعلامشɺري 0%20 زʈادة

15
تحس؈ن التواصل مع المت؄فع؈ن (الولاء): إطلاق ɲ 4شرات برʈدية إخبارʈة (رȌع سنوʈة) موجɺة للمت؄فع؈ن لرفع معدل توطيد العلاقة 

بɴسبة 10% بٔڈاية عام 2026م.

عدد الɴشرات / ɲسبة 

اسȘبقاء المت؄فع؈ن
جميع ݍݨان اݍݨمعيةݍݨنة الإعلامرȌع سنوي ɲ 41000شرات / 10% زʈادة

16
حوسبة الɺوʈة البصرʈة: تطوʈر واعتماد دليل إرشادي مȎسط للɺوʈة البصرʈة (قوالب تصاميم، تقارʈر، عروض) بٔڈاية عام 

2026م.
جميع ݍݨان اݍݨمعيةݍݨنة الإعلامسنوي 2000دليل معتمد 100%اعتماد الدليل من الإدارة

17
بʋئة العمل السعيدة: تفعيل برنامج ال؅فابط والولاء الداخڴʏ (لقاءات ودية، تقوʈم مناسبات، صندوق مق؅فحات) لرفع مؤشر رضا 

المɴسوȋ؈ن بɴسبة 15% بٔڈاية عام 2026م.

ɲسبة رضا الموظف؈ن 

والمتطوع؈ن
جميع ݍݨان اݍݨمعيةݍݨنة الإعلامنصف سنوي 3500%15 زʈادة

اݍݵطة الȘشغيلية لعام 2026 م
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اݍݵطة الȘشغيلية لعام 2026 م

ٰڈاية السنة315000عدد الدورات لɢل موظفحصول ɠل موظف (الادارʈ؈ن) عڴʄ 3 دورات/ورش عمل سنوʈا متعلقة بمتطلبات اݍݨمعية والعمل18
الإدارة 

التنفيذية
الموارد الȎشرʈة

خلال السنةɲ15000عم/لاحضور ورشة عمل/تدرʈب واحد عڴʄ الاقل مخصص لمɢافحة غسل الاموال وتموʈل الإرɸاب19
الإدارة 

التنفيذية
الموارد الȎشرʈة

خلال السنة20عدد ورش العملاقامة ورشۘܣ عمل Ȗعرʈفية بأنظمة المركز الوطۚܣ واݍݰوكمة (للموظف؈ن)20
الإدارة 

التنفيذية
الموارد الȎشرʈة

Ȗسليم تقارʈر الت؄فعات والمصروفات للمركز الوطۚܣ خلال 30 يوم من انْڈاء ال؄فنامج21
تقارʈر الت؄فعات 

والمصروفات
10

دوري لɢل 

برنامج

الإدارة 

التنفيذية

الݏݨان الاجتماعية 

واݝݰاسبة

ٰڈاية السنة0اعتماد مجلس الإدارةالم؈قانية التقديرʈةاعداد واعتماد الم؈قانية التقديرʈة قبل بداية السنة المالية22
الإدارة 

التنفيذية
مجلس الادارة

الإدارة التنفيذيةالݏݨنة الماليةɠل رȌع0خلال 20 يوم من ٰڈاية الرȌعوجود التقرʈراصدار التقارʈر الرȌعية خلال 20 يوم من ٰڈاية الرȌع23

مجلس الإدارةالݏݨنة الماليةࢭʏ شɺر 150005خلال اول 4 اشɺرالقوائم المعتمدةاعتماد القوام المالية قبل ٰڈاية شɺر 244

الݏݨنة الماليةشɺري 0يوم 20المكطابفة اݝݰاتȎيةمطابقة اݍݰسابات البنكية مع ال؄فنامج اݝݰاسۗܣ خلال 20 يوم من ٰڈاية الشɺر25

26
اٰڈاء إجراءات دراسة اݍݰالة لطلبات المستفيدين وتقديم المق؅فحات ݝݨلس الإدارة خلال مدة لا تزʈد عن 10 أيام عمل من تارʈخ تقديم 

طلب المستفيد.
ٰڈاية السنة0لا تزʈد عن 10 أيامعدد أيام دراسة اݍݰالة

الݏݨان 

الاجتماعية

تارʈخ تنفيذاٰڈاء إجراءات دعم المستفيدين بالمبالغ المالية الشɺرʈة قبل تارʈخ 27 من ɠل شɺر ميلادي وتقديمɺا للمحاسبة للتحوʈل البنɢي27
قبل يوم 27 من ɠل 

شɺر
شɺري 0

الݏݨان 

الاجتماعية
اݝݰاسبة

28
توف؈ف المواد الغذائية الأساسية للاسر المستفيدة قبل تارʈخ 15 من ɠل شɺر ميلادي، ʇشمل السلة الرمضانية وصرف بطاقات المواد 

الغذائية
تارʈخ تنفيذ

قبل يوم 15 من ɠل 

شɺر
شɺري 0

 ʏالموظف؈ن ࢭ

الݏݨنة
اݝݰاسبة

29
سرعة الاستجابة لطلبات تحس؈ن المساكن ࢭʏ حال الموافقة عڴʄ ان يɢون الموقع المتضرر صاݍݳ للسكن خلال 6 أسابيع من تارʈخ الموافقة 

عڴʄ المبادرة ࢭʏ حالات الضرر الȎسيطة.

اٰڈاء تحس؈ن المنازل خلال 

6 أسابيع
100%0

دوري لɢل 

حالة

الݏݨان 

الاجتماعية

ٰڈاية السنةɲ2%0سبة التحوʈلتحوʈل ɲسبة 2% من المستفيدين اݍݰالي؈ن (المܦݨل؈ن مع بداية العام الماڲʏ) اڲʄ اܧݵاص/اسر قادرʈن عڴʄ اعالة انفسɺم30
الݏݨان 

الاجتماعية

ɲ100%0سبة البيانات المدخلةادخال بيانات جميع المستفيدين ࢭʏ النظام اݝݰاسۗܣ31
بداية الرȌع 

الثالث

الݏݨان 

الاجتماعية

ɲ100%0سبةȖܦݰيل وصرف جميع مساعدات ال؄فامج للمستفيدين عن طرʈق النظام اݝݰاسۗܣ بɴسبة 32%100
مع ٰڈاية 

الرȌع الثالث

الݏݨان 

الاجتماعية

33
تنفيذ طلبات مساعدة الايجار، الأجɺزة الم؇قلية، Ȗسديد فوات؈ف المستفيدين، ومساعدة الزواج خلال 10 أيام من تارʈخ الاعتماد 

افقة بالمو
ٰڈاية السنة0لا تزʈد عن 10 أيامتارʈخ تنفيذ

الݏݨان 

الاجتماعية

تارʈخ تنفيذتنفيذ برنامج اݍݰقيبة المدرسية مرتان خلال العام الدرا؟ۜܣ، وتقديم المساعدات قبل أسبوع؈ن من بداية الفصل الدرا؟ۜܣ34
قبل أسبوع؈ن من بداية 

الفصل الدرا؟ۜܣ
موس׿ܣ

الݏݨان 

الاجتماعية
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اݍݵطة الȘشغيلية لعام 2026 م

تارʈخ تنفيذتنفيذ برنامج كسوة الشتاء، وتقديم المساعدات قبل الموسم وخلاله35
تقديم المساعدات 

خلال الموسم
موس׿ܣ

الݏݨان 

الاجتماعية

افقة36 خلال السنة3 أيامتارʈخ التنفيذتنفيذ برنامج المساعدة الطارئة خلال 3 أيام من تارʈخ الاعتماد بالمو
الݏݨان 

الاجتماعية

37ʄಗܷالمستفيدين خلال 3 أيام من أول أيام عيد الأ ʄع اܷݰية عڴʉخ التنفيذتوزʈموس׿ܣ3 أيامتار
الݏݨان 

الاجتماعية


